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Corporate Governance en Stemverslag

Vierde kwartaal 2009
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Nederland:
e Geactualiseerde Code Tabaksblat aangewezen als
officiéle gedragscode
Internationaal:
e Verenigde Staten: meer transparantie over risico’s en
belonen
e  Verenigd Koninkrijk: Gedragscode voor institutionele
beleggers

Stemgedrag 4e kwartaal 2009

In het vierde kwartaal worden niet veel
aandeelhoudersvergaderingen gehouden. Stichting
bedrijfstakpensioenfonds voor het schoonmaak- en
glazenwassersbedrijf stemde in totaal op 37 vergaderingen. De
aandeelhoudersvergaderingen vonden plaats in Europa en in
de Verenigde Staten. Het pensioenfonds kan niet bij alle
aandeelhoudersvergaderingen aanwezig zijn en maakt daarom
gebruik van ‘stemmen op afstand’. Op de website van het
pensioenfonds vindt u hoe het pensioenfonds per
aandeelhoudersvergadering stemde.

Coporate Governance ontwikkelingen in Nederland
Geactualiseerde Code Tabaksblat aangewezen als officiéle
gedragscode

De regering heeft de aangepaste Nederlandse corporate
governance code, zoals in 2008 opgesteld door de Commissie
Frijns, aangewezen als officiéle gedragscode voor de
Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen en voor
Nederlandse institutionele beleggers. De wettelijke ‘pas toe of
leg uit'-regel heeft vanaf 1 januari 2010 betrekking op de
geactualiseerde Code Tabaksblat. De aanwijzing betekent dat
beursgenoteerde ondernemingen vanaf boekjaar 2009 moeten
rapporteren over de naleving van de geactualiseerde code.
Daarnaast dienen Nederlandse institutionele beleggers op
grond van bepalingen in de Wet op het financieel toezicht in
hun jaarverslag of op hun website te rapporteren over de
naleving van de zes codebepalingen die (0ok) betrekking
hebben op institutionele beleggers. Op grond daarvan dienen
Nederlandse institutionele beleggers vanaf 1 januari 2010

bijvoorbeeld aan te geven of zij willen voldoen aan de zgn.
responstijd om de ondernemingsleiding maximaal 180 dagen
de tijd te geven te reageren op een aandeelhoudersvoorstel
om de strategie te wijzigen voordat de stemming plaatsvindt.

Coporate Governance ontwikkelingen internationaal
Verenigde Staten: meer transparantie over risico’s en
belonen

Amerikaanse beursgenoteerde ondernemingen worden
verplicht gesteld meer informatie te verschaffen over risico’s,
bestuurdersbeloningen en corporate governance zaken. Dit
heeft de SEC op 16 december jl. besloten. De Amerikaanse
beursgenoteerde ondernemingen moeten voortaan meer
informatie verschaffen over o.a. de risico’s van het
beloningsbeleid, de potentiéle belangenconflicten bij de
beloningsconsultants, de achtergrond van bestuurskandidaten,
de rol van het bestuur in het risicomanagement van de
onderneming, het diversiteitsbeleid en de bestuursstructuur
(o.a. of en waarom de onderneming de functies van ‘CEQ’ en
‘Chairman’ heeft verenigd). Daarnaast dienen ondernemingen
binnen vier werkdagen na de dag van de
aandeelhoudersvergadering een gespecificeerde stemuitslag
te publiceren. De nieuwe regels gaan op 28 februari 2010 in.

Verenigd Koninkrijk: Gedragscode voor institutionele
beleggers

Britse institutionele beleggers hebben een eigen code
opgesteld, waarin o.a. principes over engagement met
beursgenoteerde ondernemingen en over onderlinge
samenwerking zijn opgenomen. Het Institutional Shareholders’
Committee (ISC), waarbinnen de Britse belangenorganisaties
van pensioenfondsen, verzekeraars, beleggingsinstellingen en
vermogensbeheerders samenwerken, heeft op 16 november jl.
de code openbaar gemaakt. De code bevat in totaal zeven
principes, welke voorzien zijn van ondersteunende guidance.
De institutionele beleggers die de code ondertekenen zullen
hun beleid t.a.v. engagementactiviteiten met ondernemingen
en hun eventuele belangenconflicten daarbij openbaar moeten
maken. Ook wordt van de ondertekenaars verwacht dat zij
‘escalatierichtlijnen’ hebben wanneer de dialoog met de
ondernemingen tot onvoldoende resultaat leidt. Tevens zullen
de ondertekenaars de bereidheid moeten hebben om in
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voorkomende gevallen samen richting een onderneming op te
trekken. Bij de code geldt de ‘pas toe of leg uit’-regel:
beleggers die bijvoorbeeld geen engagementactiviteiten
verrichten dienen in het openbaar aan te geven waarom de
betreffende codeprincipes voor hen niet relevant zijn. Van de
ondertekenaars wordt verwacht dat zij de naleving door een
externe accountant laten verifiéren. Het ISC roept niet alleen
Britse institutionele beleggers op om de code te ondertekenen,
maar ook buitenlandse institutionele beleggers.
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