
Wat zijn de gevolgen voor uw pensioen?
Een andere baan
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Vooraf
Overstappen naar een andere werkgever. Altijd 
spannend. Een nieuwe baas en een nieuwe werk-
omgeving. En vaak ook een nieuwe pensioenrege-
ling. Het is goed om hierbij stil te staan. U wilt uw 
zaakjes meteen goed regelen. En daar hoort uw 
pensioen zeker bij.

Als u in de schoonmaakbranche blijft, kan het zijn dat 

er helemaal niks verandert. Uw nieuwe werkgever is 

dan waarschijnlijk ook aangesloten bij de Bedrijfstak­

pensioenfonds voor het Schoonmaak- en Glazenwassers­

bedrijf. Uw pensioen wordt dan gewoon verder geregeld 

door dit pensioenfonds. Gaat u werken bij een werkgever 

in een andere branche, dan stapt u meestal ook over naar 

een ander pensioenfonds. 

In deze brochure zetten we een aantal belangrijke punten 

voor u op een rij. Zoals: wanneer krijgt u te maken met 

waardeoverdracht? Hoe zit het met partnerpensioen? En 

wat is uitruil precies?

Lees deze brochure goed door en bewaar hem. Dan kunt u 

de informatie altijd nog eens opzoeken. Kijk ook eens op 

onze site www.pensioenschoonmaak.nl. Daar vindt u de 

meest actuele informatie. En hebt u vragen, klop dan bij 

ons aan. We zijn er voor u!

Bedrijfstakpensioenfonds voor het Schoonmaak- en 

Glazenwassersbedrijf

“Ik heb een nieuwe baan, maar blijf wel in de 
schoonmaak. Er verandert gelukkig niks aan 

mijn pensioen. Dat is makkelijk!”
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U hebt een nieuwe baan. Blijft u binnen de schoon-
maakbranche, dan verandert er waarschijnlijk niets 
aan uw pensioenopbouw. Stapt u over naar een 
andere branche, dan heeft dat gevolgen voor uw 
pensioen. De belangrijkste veranderingen zetten  
we in deze brochure op een rij. Ook staan we stil 
bij de omgekeerde situatie: u werkte in een andere 
branche en gaat voor het eerst in de schoonmaak 
aan de slag.

Welkom
Komt u voor het eerst in de schoonmaakbranche werken? 

Dan ontvangt u van ons een welkomstbericht. Hierin vindt 

u informatie over uw nieuwe pensioenregeling.

Afscheid
Gaat u weg bij ons fonds? Dan krijgt u een beëindiging-

bericht. Hierin bevestigen wij dat u niet langer deelneemt 

aan het Bedrijfstakpensioenfonds voor het Schoonmaak- 

en Glazenwassersbedrijf. Ook informeren we u over het 

pensioen dat u bij ons hebt opgebouwd.

Een andere baan
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Komt u werken in de schoonmaakbranche? Of verlaat u de 

schoonmaakbranche? In beide gevallen kunt u uw opge­

bouwde pensioen meenemen naar het nieuwe pensioen­

fonds. Dit heet waardeoverdracht. Veel mensen maken 

hier gebruik van. We beschrijven hier de mogelijkheden.

Bij waardeoverdracht verhuist u uw ‘pensioenspaarpot’. 

Dat heeft voordelen. Het is overzichtelijker omdat u bij 

één fonds pensioen opbouwt. En mogelijk kan het schelen 

in uw eindbedrag. Ook ú kunt gebruik maken van waar­

deoverdracht. Het pensioenfonds is, onder voorwaarden, 

wettelijk verplicht dit voor u te regelen. U moet waarde­

overdracht aanvragen binnen zes maanden nadat u bij uw 

nieuwe werkgever bent gestart.

Hoe gaat het in zijn werk?
Simpel gezegd: u neemt de pensioenrechten (uw spaar­

pot) van het ene pensioenfonds mee naar het nieuwe 

pensioenfonds. Dit nieuwe fonds neemt uw pensioen over. 

Net alsof u al deelnam aan het nieuwe pensioenfonds.

Stel dus dat u tien jaar in de schoonmaakbranche hebt 

gewerkt en u gaat aan de slag in de metaalsector. Kiest 

u voor waardeoverdracht, dan neemt het pensioenfonds 

van de metaalsector uw totale pensioenopbouw over van 

het Bedrijfstakpensioenfonds voor het Schoonmaak- en 

Glazenwassersbedrijf. U krijgt dan straks uw pensioen van 

één organisatie. Wel zo gemakkelijk.

Waarde van uw pensioen
Geld wordt elk jaar minder waard, want prijzen stijgen.  

Dit noemen we inflatie. U kunt minder kopen met hetzelf­

de geld: uw huur wordt verhoogd, een liter benzine wordt 

duurder en u betaalt € 0,15 meer voor een kopje koffie. 

Dat betekent dat ook uw pensioenpot in waarde afneemt.

Het pensioenfonds wil voorkomen dat uw pensioen zijn 

waarde verliest. Daarom proberen we elk jaar het pensioen 

te verhogen. Dat geldt voor opgebouwde pensioenen, 

pensioenen die al zijn ingegaan en de pensioenen van 

oud-deelnemers. De verhoging kan per jaar verschillen.

Gaat u naar een ander pensioenfonds en wilt u uw  

pensioenopbouw meenemen? Dan is het verstandig om  

te kijken of de nieuwe pensioenregeling jaarlijks de  

pensioenen aanpast. Dan weet u waar u aan toe bent.

Opgebouwd pensioen meenemen? 
Waardeoverdracht
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Toekomstige verhogingen
Uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw pensioen te 

verhogen met de prijsinflatie. 

Uw pensioenfonds heeft de afgelopen jaren de pensioe­

nen verhoogd met:

n	 per 1 januari 2010: 0%;

n	 per 1 januari 2009: 2,9%;

n	 per 1 januari 2008: 1,3%;

n	 per 1 januari 2007: 2,7%.

Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen 

van uw pensioen uit beleggingsrendement. U hebt door 

een verhoging en de verwachtingen voor de komende 

jaren niet meteen ook recht op verhogingen in de toe­

komst. Het bestuur neemt hierover jaarlijks een besluit.

“Op www.pensioenschoonmaak.nl  
lees ik alles over mijn pensioenregeling”

Hoe waardeoverdracht aanvragen?
Waardeoverdracht kunt u aanvragen bij uw nieuwe  

pensioenfonds. Dat moet u doen binnen zes maanden  

nadat u bent gestart bij uw nieuwe werkgever. Komt u 

in de schoonmaak werken? Dan vraagt u de waardeover­

dracht aan bij ons fonds. Dat doet u met het formulier 

‘aanvraag waardeoverdracht’. Dit formulier vindt u op  

www.pensioenschoonmaak.nl.

Nadat wij uw aanvraag hebben ontvangen, vragen wij  

uw gegevens op bij het oude pensioenfonds. 

Vervolgens maken we een voorstel en sturen dat naar 

u op. Bent u het hiermee eens? Stuur het voorstel dan 

ondertekend aan ons terug. Wij handelen het dan 

verder voor u af. Houd er rekening mee dat het regelen 

van waardeoverdracht gemiddeld 6 maanden kan duren

Afkoop kleine pensioenen
Vertrekt u bij een fonds en kiest u niet voor waardeover- 

dracht? Als u een klein pensioen hebt opgebouwd (minder 

dan € 100,00 per jaar), kan Stichting Bedrijfstakpensioen 

voor het Schoonmaak,- en Glazenwassersbedrijf uw 

pensioenrechten afkopen. U krijgt dan in één keer een 

bedrag uitbetaald. Dit kan twee jaar nadat u weg bent 

gegaan bij het fonds.
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Als u overlijdt, krijgt uw partner een partner­

pensioen. Vanaf 2003 is het partnerpensioen bij  
ons pensioenfonds verzekerd op risicobasis. Dat  
betekent dat u geen spaarpot opbouwt. Maar dat  
u wel verzekerd bent van partnerpensioen, zolang  
u in de schoonmaakbranche werkt. Vóór 2003  
bouwden deelnemers aan de pensioenregeling  
wel partnerpensioen op.

Gaat u weg bij ons pensioenfonds? U kunt bij uw vertrek 

ouderdomspensioen gedeeltelijk omzetten in partner­

pensioen. Dit noemen we uitruil. Uw ouderdomspensioen 

wordt dan lager. Maar uw partner heeft wel recht op 

partnerpensioen als u overlijdt.

Kiest u niet voor uitruil? Dan heeft uw partner alleen  

maar recht op partnerpensioen als u dit vóór 2003 hebt 

opgebouwd. 

Kiest u ervoor om uw pensioen over te dragen naar het 

nieuwe pensioenfonds? En heeft u partnerpensioen  

voor 2003 opgebouwd? Dan moet uw partner hier ook  

toestemming  voor geven.

Bijzonder partnerpensioen kunt u niet meenemen in de 

waardeoverdracht. Dit is het pensioen dat uw (eventuele) 

ex-partner krijgt als u overlijdt.

Vrijwillig pensioen 
opbouwen
Stel: uw pensioenopbouw bij ons pensioenfonds stopt. 

U kunt uw pensioen dan maximaal drie jaar vrijwillig bij 

ons voortzetten. Dat is bijvoorbeeld handig als u begint 

met een eigen bedrijf. Of als u bij uw nieuwe baas geen 

pensioen opbouwt.

Wel of geen partnerpensioen?  
Uitruil van pensioen
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Wij doen ons uiterste best om u zo zorgvuldig en be­

grijpelijk mogelijk te informeren over pensioenzaken. 

Bijvoorbeeld met deze brochure. Meer informatie vindt 

u op www.pensioenschoonmaak.nl. Hier leest u actuele 

informatie over de pensioenregeling. U vindt er ook ons 

jaarverslag en het pensioenreglement. En de pensioen-

planner, een rekenmachine waarmee u snel en eenvoudig 

zelf uw (toekomstig) pensioen kunt uitrekenen.

Hebt u nog vragen? Bel met de Helpdesk, 

telefoon (020) 583 51 00.

De medewerkers zijn bereikbaar van maandag 

tot vrijdag van 08.00 uur tot 17.00 uur.

Vragen?

“Na mijn telefoontje met de Helpdesk 
begrijp ik precies hoe het zit”

Vrijwillig pensioen opbouwen kan alleen als u niet onder een 

andere pensioenregeling valt. En er zijn ook nog  

andere regels:

■	� Binnen 3 maanden nadat u ons fonds verlaat, moet u de 

vrijwillige voortzetting aanvragen.

■	� Bij de pensioenopbouw gaan we uit van het loon in het 

kalenderjaar voorafgaande aan het jaar dat u uitdienst 

getreden bent.

■	� U moet de pensioenpremies helemaal zelf betalen. Eerst  

betaalde uw werkgever nog mee. Wij maken met u duide­

lijke afspraken over wanneer u de premie aan ons betaalt.



Bedrijfstakpensioenfonds voor het Schoonmaak- en 

Glazenwassersbedrijf

Postbus 637, 1000 EE Amsterdam

Telefoon (020) 583 51 00

Fax (020) 583 87 10

www.pensioenschoonmaak.nl
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