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bedrijfstakpensioenfonds schoonmaak- en glazenwassersbedrijf




Overlijden is geen onderwerp waar je elke dag mee

bezig bent. Gelukkig niet. De meeste mensen den-

ken zelfs liever helemaal niet na over de dood. Mis-

schien geldt dat ook voor u. Toch is het verstandig
om hier wel eens bij stil te staan. U wilt uw nabe-

staanden niet met financiéle problemen achterlaten.

Ze hebben al genoeg verdriet.

Uw pensioenregeling zorgt in elk geval voor een partner-

en wezenpensioen. Hoe hoog die uitkering is, hangt van
verschillende zaken af. Bijvoorbeeld van het aantal jaren

dat u binnen de schoonmaakbranche werkt. De hoogte is

ook afhankelijk van uw persoonlijke situatie.

In deze brochure zetten we een paar dingen voor u op
een rijtje. Wat is er precies geregeld in uw pensioenrege-
ling? Wat zijn de gevolgen van overlijden voor uw pen-
sioen? Wanneer heeft uw partner recht op een aanvul-
lende uitkering uit de Algemene nabestaandenwet?

Vanaf 2003 is het partnerpensioen verzekerd op risico-
basis. Dit betekent dat u verzekerd bent voor partner-

Deze brochure is in eerste instantie voor de actieve deel-
nemers. Daarnaast is de informatie bruikbaar voor oud-

deelnemers. Dat zijn mensen die nu niet meer werken in

de schoonmaak, maar wel pensioen hebben opgebouwd
bij ons fonds. De informatie is bovendien geschikt voor
nabestaanden.

pensioen zolang u in de schoonmaakbranche werkt. Welke
gevolgen dat voor u heeft, leest u in deze brochure.

Lees de brochure goed door en bewaar hem. Dan kunt

u de informatie altijd nog eens opzoeken. Kijk ook eens
op onze site www.pensioenschoonmaak.nl. Daar vindt u
de meest actuele informatie. En heeft u vragen, klop dan
gewoon bij ons aan. We zijn er voor u!

Bedrijfstakpensioenfonds voor het Schoonmaak- en
Glazenwassersbedrijf



“Twee jaar terug overleed mijn buurman, totaal onver-
wacht. Als je dat hoort, is dat echt een verschrikkelijk

moment. Natuurlijk zet zoiets je aan het denken.”

Komt u te overlijden, dan heeft uw partner normaal
gesproken recht op een partnerpensioen. En heeft
u kinderen, dan krijgen die mogelijk een wezen-
pensioen. Op pagina 7 leest u meer over het wezen-
pensioen.

Tot 2003 bouwden onze deelnemers elke maand partner-
en wezenpensioen op. Vanaf 2003 bent u verzekerd op
risicobasis. Dat betekent dat wanneer u de branche verlaat
of met pensioen gaat, u niet langer verzekerd bent voor
een partner- en wezenpensioen. U moet dan zelf actie
ondernemen. Op pagina 9 gaan we hier dieper op in.

Partner- en wezenpensioen gaan in op de eerste dag van
de maand die volgt op de maand waarin u overlijdt. Dus:
overlijdt u op 21 februari, dan gaat de uitkering in op

1 maart.

Twee situaties

Uw partner komt in aanmerking voor een partnerpensioen
bij een huwelijk, geregistreerd partnerschap of samen-
levingscontract. Voorwaarde is dat u deze verbintenis voor
de pensioendatum afsloot.

We onderscheiden grofweg twee uitkeringssituaties:
1. Overlijdt u terwijl u nog werkt in de schoonmaak-

branche?
Het partnerpensioen is gebaseerd op het pensioen dat u

zou hebben bereikt op uw 65ste. De hoogte is 70% van
het ouderdomspensioen. Overlijdt u bijvoorbeeld op
uw 56ste en werkt u nog in de branche? We verhogen
het partnerpensioen dan met 9 jaar (de opbouw loopt
gewoon door).

2. Bent u bij uw overlijden niet meer werkzaam in de
schoonmaak? Bijvoorbeeld omdat u een andere baan
heeft of met pensioen bent?

U bent niet meer verzekerd voor partnerpensioen via
ons pensioenfonds. Uw partner heeft alleen recht op
partnerpensioen als:
H een deel van het ouderdomspensioen is omgezet in
partnerpensioen (zie pagina 9), of als
B er partnerpensioen is opgebouwd véér 2003
(zie pagina 9).

Is één van de twee het geval? Uw partner krijgt dan elke
maand een vast bedrag, tot aan zijn/haar overlijden.

Op pagina 6 leggen we het uit met een voorbeeld.

Gescheiden?

Bent u al gescheiden op het moment dat u overlijdt?

Dan kan uw ex-partner recht hebben op partnerpensioen.
Het pensioen dat uw ex-partner krijgt, noemen we bijzon-
der partnerpensioen.






“Over twee maanden trouw ik met Marco. Ik ken
hem al vanaf de middelbare school. We zijn samen

echt heel gelukkig en willen snel een gezinnetje.”

Algemene nabestaandenwet (Anw)

Als u overlijdt, krijgt uw partner eventueel een uitkering
uit de Algemene nabestaandenwet (Anw) van de over-
heid. Daarvoor gelden wel bepaalde voorwaarden.
Krijgt uw partner geen Anw-uitkering? Dan komt hij of
zij mogelijk in aanmerking voor een (gedeeltelijk) ANW-
hiaatcompensatie van het pensioenfonds. Dat pensioen
loopt door totdat uw partner 65 jaar wordt.

Afkoop van kleine pensioenen

Het kan zijn dat het partnerpensioen laag is en onder de
wettelijke afkoopgrens valt (2010: € 420,69 per jaar). Het
pensioenfonds kan er dan voor kiezen om uw nabestaan-
den niet elke maand een klein bedrag te geven, maar om
het totale partnerpensioen in één keer uit te keren. Dit
noemen we afkopen.

Overlijden tijdens werkloosheid

Ook als u werkloos wordt, heeft uw partner na uw over-
lijden eventueel recht op partnerpensioen. Uw kinderen
krijgen mogelijk wezenpensioen. Voorwaarde is dat u
een uitkering krijgt uit de Werkloosheidswet (WW). Bij de
berekening van het partnerpensioen, kijken we naar wat
u al aan pensioen had opgebouwd toen u werkloos werd.
De opbouw wordt dus niet doorgerekend tot 65 jaar.

Hoe behoudt het partnerpensioen zijn
waarde?

Geld wordt elk jaar minder waard, want prijzen stijgen.
Dit noemen we inflatie. U kunt minder kopen met hetzelf-

de geld: uw huur wordt verhoogd, een liter benzine wordt
duurder en u betaalt € 0,15 meer voor een kopje koffie.
Dat betekent dat ook uw pensioenpot in waarde afneemt.

Het Bedrijfstakpensioenfonds voor het Schoonmaak- en
Glazenwassersbedrijf wil voorkomen dat uw pensioen zijn
waarde verliest. Daarom proberen we elk jaar het pensi-
oen te verhogen. Dat geldt voor opgebouwde pensioenen,
pensioenen die al zijn ingegaan én de pensioenen van
oud-deelnemers. De verhoging kan per jaar verschillen.

Toekomstige verhogingen

Uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw pensioen te
verhogen met de prijsinflatie.

Uw pensioenfonds heeft de afgelopen jaren de
pensioenen verhoogd met:

W per 1 januari 2010: 0%;

W per 1 januari 2009: 2,9%;

W per 1 januari 2008: 1,3%;

W per 1 januari 2007: 2,7%.

Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen

van uw pensioen uit beleggingsrendement. U hebt door
een verhoging en de verwachtingen voor de komende
jaren niet meteen ook recht op verhogingen in de toe-
komst. Het bestuur neemt hierover jaarlijks een besluit.




We onderscheiden twee uitkeringssituaties: u

bent bij uw overlijden wél of niet werkzaam in de
schoonmaak. Beide gevallen leggen we hier uit met
een rekenvoorbeeld.

Werken in de schoonmaak

Rick is 45 en werkt als schoonmaker. Hij zit in de schoonmaak
vanaf zijn 27ste. Rick komt plotseling te overlijden. Rick is
getrouwd met Miranda en heeft één kind, Erik van 12.

Na het overlijden van Rick krijgt zijn vrouw partnerpensioen.
Dit is gebaseerd op het pensioen dat Rick zou hebben
opgebouwd als hij was blijven werken tot zijn 65ste.

Naam: Rick

Leeftijd: 45

Pensioengevend salaris: € 18.244

Franchise: € 10.309

Pensioengrondslag: € 18.244 -/- € 10.309 = € 7.935
Opbouwpercentage: 2,05%*

Pensioenopbouw per jaar: € 163
* Dit opbouwpercentage geldt vanaf 1 januari 2007. Voor het gemak

houden we dit percentage aan voor de hele opbouwperiode.

Tot het moment van overlijden heeft Rick opgebouwd:
18 (van 27 jaar tot en met 44 jaar) x € 163 = € 2.934

Als Rick was blijven doorwerken tot zijn 65ste had hij nog

aan ouderdomspensioen opgebouwd:
20 (van 45 jaar tot 65 jaar) x € 163 = € 3.260

Na zijn 65ste zou Rick een ouderdomspensioen hebben
gekregen van:
€2934+€3.260=€6.194

Zijn vrouw Miranda krijgt na het overlijden van Rick partner-
pensioen. Dit partnerpensioen is 70% van het ouderdoms-
pensioen dat hij opgebouwd zou hebben op zijn 65 ste:
70% van € 6.194 = € 4.336 per jaar

Miranda krijgt tot aan haar overlijden elk jaar € 4.336.
Per maand ontvangt zij € 361.
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“Natuurlijk denk je erover na. De dood hoort
toch bij het leven? Als mijn man of ik overlijd

heeft dat best grote gevolgen voor de ander.”

Niet meer werken in de schoonmaak

Frans overlijdt in 2008. Hij werkte vanaf 1 januari 2000 tot
en met 31 december 2007 in de schoonmaak. Zijn vrouw
Jacqueline blijft achter.

Frans werkt niet meer in de schoonmaak als hij overlijdt.

We berekenen nu partnerpensioen over de periode 1 januari
2000 tot en met 31 december 2002. Dat is zo afgesproken in
onze pensioenregeling (zie pagina 3).

Naam: Frans
Pensioengrondslag: € 20.000
Opbouwpercentage: 2,05%*

* Dit opbouwpercentage geldt vanaf 1 januari 2007. Voor het gemak

houden we dit percentage aan voor de hele opbouwperiode.

Frans bouwde drie jaar partnerpensioen op bij ons fonds.
Het partnerpensioen is 70% van het ouderdomspensioen:
3 x € 20.000 x 2,05% =€ 1.230 x 70% = € 861.

Jacqueline krijgt tot aan haar overlijden elk jaar € 861
partnerpensioen. Per maand ontvangt zij € 71,75.

Stel dat u overlijdt, terwijl uw kinderen jonger zijn
dan 18 jaar. Financieel gezien heeft dat vaak grote
gevolgen. Uw kinderen willen bijvoorbeeld stude-
ren. Uw kinderen ontvangen dan een wezenpen-
sioen.

Het wezenpensioen loopt door tot hun 18e. Gaan ze
studeren, dan kan dat verlengd worden tot hun 27ste.
Voorwaarde is dat ze dan minimaal 20 uur per week dag-
onderwijs volgen.

Het wezenpensioen is 20% van het partnerpensioen.
Overlijden allebei de ouders, dan krijgt het kind 40% van
het partnerpensioen.

Heeft u meerdere kinderen? Elk kind krijgt dan een we-
zenpensioen. Heeft u meer dan vijf kinderen, dan verdelen
we het totaal van vijf wezenpensioenen over alle recht-
hebbende kinderen.

Afkoop van het wezenpensioen kan ook. Dit gebeurt als
het pensioenbedrag onder de wettelijke afkoopgrens valt
(2010: € 420,69).



“lk wil goed voor mijn vrouw en dochter zorgen. Ik wil niet dat
zij financiéle zorgen hebben als ik er niet meer ben.”

We gebruiken weer het rekenvoorbeeld uit het
vorige hoofdstuk.

Naam: Rick

Leeftijd: 45

Pensioengevend salaris € 18.244

Franchise: € 10.309

Pensioengrondslag: € 18.244 -/- € 10.309 = € 7.935
Opbouwpercentage: 2,05%

Pensioenopbouw per jaar: € 163
Bij doorwerken tot 65 jaar:
38 jaar (van 27ste tot 65ste) x € 163 =€ 6.194

Na zijn 65ste zou Rick een ouderdomspensioen hebben
gekregen van € 6.194 per jaar.

Zoon Erik van 12 ontvangt een wezenpensioen. De hoogte
is 20% van het partnerpensioen:
€6.194 x 70% x 20% = € 867.

Erik krijgt minimaal tot zijn 18e elk jaar € 867. Elke maand
ontvangt hij € 72.

Studeert hij, dan ontvangt hij dit bedrag tot maximaal zijn
27ste.

Zou Rick nog een kind hebben, bijvoorbeeld een dochter
van 16, dan ontvangt ook zij elk jaar € 867.

Stel dat ook moeder Miranda overlijdt, en Erik is nog
geen 18. Dan krijgt Erik € 6.194 x 70% x 40% = € 1.734.



Heeft u geen partner of kinderen, dan hoeft u niets
te doen. Heeft u die wel, lees dan onderstaande
informatie goed door.

Uitruil

Stopt u in de schoonmaak of gaat u met pensioen? Dan
bent u niet meer verzekerd voor een partner- en wezen-
pensioen. Wat kunt u doen?

U kunt een deel van het opgebouwde ouderdomspensioen
omzetten in een partnerpensioen. Dit noemen we uitruil.
Uw ouderdomspensioen wordt dan lager. Maar uw part-
ner heeft wél recht op partnerpensioen als u overlijdt. Op
die manier zorgt u goed voor uw nabestaanden.

Welk deel van uw ouderdomspensioen u omzet naar
partnerpensioen bepaalt u zelf. Hiervoor geldt wel een
maximum. Als u wilt, laten we u graag een paar bereke-
ningen zien. In het reglement op de website leest u hier
meer over.

V66r 2003 bouwde u nog wel partnerpensioen op. Als
u voor 2003 al in de schoonmaakbranche werkte, blijft
het opgebouwde partner- en wezenpensioen natuurlijk
beschikbaar!

Wat moet u nog meer weten?

B Bent u al met pensioen en overlijdt u? Dan stopt uw
AOW-uitkering. Uw partner krijgt voortaan de AOW
voor alleenstaanden (als die 65 jaar of ouder is).

B Heeft uw partner zelf een pensioen? Als uw partner
overlijdt, krijgt u (eventueel) een partnerpensioen.
U krijgt hiervan bericht van het pensioenfonds van
uw partner.

B Heeft u geen partner en ook geen kinderen? Als u
overlijdt, stopt het ouderdomspensioen vanzelf.

Er is nu geen recht op andere soorten pensioen.

Wijzigingen doorgeven

Het is belangrijk dat wij op de hoogte blijven van
veranderingen in uw gegevens. In de meeste gevallen
geeft de gemeente wijzigingen aan ons door.

Dat geldt ook voor overlijden.

Er zijn twee uitzonderingen:

B Woont u samen en heeft u een samenlevingsover-
eenkomst en komt u te overlijden? Uw partner
moet dat dan bij ons melden.

B Woont u in het buitenland en komt u te overlijden?
Uw partner moet uw overlijden dan aan het pen-
sioenfonds doorgeven.



“Vorig jaar overleed mijn vader. Een heel moei-
lijke tijd. We komen er nu weer een beetje
bovenop. Gelukkig was financieel alles goed
geregeld. Dat was een zorg minder.”




Wij doen ons best om u zo goed en begrijpelijk

mogelijk te informeren over pensioenzaken.
Bijvoorbeeld met deze brochure. Wilt u nog meer
informatie?

Kijk op www.pensioenschoonmaak.nl. Hier vindt u actuele
informatie over de pensioenregeling. U vindt er ook

ons jaarverslag, het pensioenreglement en de pensioen-
planner.

Heeft u toch nog vragen, neem dan contact met ons op.
Wij zijn er voor u!

Bel met de Helpdesk,

telefoon (020) 583 51 00.

De medewerkers zijn bereikbaar van maandag t/m vrijdag
van 08.00 uur tot 17.00 uur.
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