
Max. uurloon (MUL) 

Totale premiefactor 

Productloon   =         SV Loon 
      -  (aanvullingen op) uitkeringen WAO,WIA WW en Levensloop 
      -  de waarde van de auto van de zaak 
      -  uitbetaalde vakantietoeslag 
      + gereserveerde vakantietoeslag 

Bepaal Maximum premie 
gevend loon 

RAS  
Productkeuze: FBORAS 
CAO voor het Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf 

27,18 

0,00750***

Premiegrondslag**= 

Maximum premie 

gevend loon  

 Bepaal premiegrondslag RAS 

MUL x uren* in PVP 

> Productloon?

Maximum premie   

gevend loon = MUL x 

uren in PVP 

Nee

Maximum premie 

gevend loon = 

Productloon 

Ja

Premie  

Bijzonderheden: 

*    alle uitbetaalde uren, inclusief overwerk uren  

** wanneer bij de berekening de premiegrondslag negatief is, dan is premiegrondslag € 0,00 

*** het premiepercentage is verlaagd naar 0,57%. De verlaging is ingegaan vanaf 17 juli 2017 en is geldig tot 31 december 2017 

Premiegrondslag x 

Premiefactor  


