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BPF Schoonmaak heeft het beleid om slechts in uitzonderlijke gevallen van een bijzonder belang 

van een werkgever en diens werknemers onverplicht vrijstelling te verlenen.  

 

Achtergrond daarbij is dat de (gewezen) deelnemers, gepensioneerden en aangesloten 

werkgevers van en bij een bedrijfstakpensioenfonds belang hebben bij handhaving van een zo 

groot mogelijk draagvlak onder de pensioenregeling. Daartegen verzet zich het ruimhartig 

verlenen van onverplichte vrijstelling.  

 

De grondslag voor dit beleid is artikel 6 van het Vrijstellings- en boetebesluit Wet Bpf 2000 

(“Vrijstelling om andere redenen’) en artikel 2.5 van het Uitvoeringsreglement van BPF 

Schoonmaak (“De vrijstelling van de verplichte aansluiting”). 


